
Nr. Label Document, pagina, paragraaf/artikel Vraag Antwoord Yuverta

1 inhoud Marktconsultatiedocument, pagina 5, par. 2.4 Kunt u aangeven welke knelpunten Yuverta momenteel ervaart op het gebied van 
afvalmanagement en/of welke verbeteringen wenselijk zijn?

Yuverta ervaart momenteel divers beleid onder scholen vs de wens om tot een eenduiding beleid rondom afvalinzameling te komen. Dit resulteert in een verschil in behoefte 
tussen de wijzen van afvalscheiding/afvalinzameling op Yuverta locaties.
Daarnaast zou Yuverta managementinformatie als  sturingselement nader willen onderzoeken.

2 inhoud Marktconsultatiedocument, pagina 5, par. 2.4 Kunt u aangeven welke wensen of concrete doelstellingen Yuverta heeft op het 
gebied van het verduurzamen van haar afvalmanagement. Bijvoorbeeld op het 
gebied van reductie afval, verhogen recyclingpercentage, reductie CO2 uitstoot, 
e.d.

CO2 reductie is op verschillende niveaus een belangrijk onderwerp: er liggen internationale afspraken over CO2 reductie waar landen zich aan moeten houden, en alle 
maatschappelijke partijen aan moeten voldoen. 

We maken hierbij gebruik van bestaande meetinstrumenten. De belangrijkste hierbij is het GreenHouse Gas Protocol dat helpt inzichtelijk te maken welke uitstoot wij met 
welke activiteiten van de 
organisatie veroorzaken. Dit wordt onderverdeeld in 3 scopes 
❑ Scope 1: directe emissies (van eigendom van de organisatie bijv. gasverbruik, koelmiddelen of brandstof bedrijfsvoertuigen) 

❑ Scope 2: indirecte emissies (bijv. elektriciteitsverbruik, brandstof ingehuurd vervoer) 

❑ Scope 3: indirecte emissies (bijv. emissies die ontstaan als gevolg van de activiteiten van de organisatie bijv. afvalverwerking, zakelijk verkeer, inkoop). 

Met circulariteit focussen we op 4 gewenst outcomes: 
❑ Er is meer hergebruik en minder verspilling van water, afval en materialen op onze locaties 
❑ Inkoop is (zoveel mogelijk) circulair en bio-based 
❑ Het aanbod van kantines en catering is duurzaam en gezond 
❑ De buitenruimtes zijn duurzaam en circulair ingericht 
In onze circulaire aanpak maken wij gebruik van de R-ladder.

Gezonde Werk- en leeromgeving 
Outcomes die we binnen dit thema hebben vastgesteld zijn:  
❑ De gebouwen van Yuverta bieden een voorbeeld voor het maken van duurzame keuzes 
❑ Gezonde en veilige werk- en leeromgeving 
❑ Iedereen voelt zich welkom en thuis 
Integraal bezien heeft dit spoor sterke raakvlakken én afhankelijkheden met: 
- Onderwijs (hoe kan de werk- en leeromgeving ondersteunend en aanvullend/voorbeeld stellend zijn voor het duurzame onderwijs) 
- M&C (communiceren over hoe wij invulling geven aan duurzaamheid) 
- HR (randvoorwaarden voor het geven van ons duurzame onderwijs, beleid rond diversiteit en inclusie) 
- Huisvesting (welke maatregelen dragen bij aan duurzame uitstraling en inspiratie) 
- Cultuur & Gedrag (medewerkers en studenten die die werk- en leeromgeving tot leven brengen)   
Bij deze pijler is het van belang dat de link tussen bedrijfsvoering en onderwijs gelegd wordt.   

3 inhoud Marktconsultatiedocument, pagina 5, par. 2.4 Verduurzaming van afvalmanagement kan in eerste instantie kostenverhogend 
werken. Kunt u aangeven of hiervoor extra budget beschikbaar is, of dat de focus 
primair ligt op kostenverlaging en/of een plafondbedrag zal worden gehanteerd.

Yuverta laat zich graag zo uitgebreid mogelijk adviseren op welke gebied verduurzaming van afvalmanagement op korte en lange termijn een bijdrage kan leveren aan onze 
ambities. Vooralsnog kunnen geen uitspraken worden gedaan tav de betreffende budgettering. Afhankelijk van de adviezen kunnen keuzes gemaakt worden in de focus.

4 contract Marktconsultatiedocument, pagina 5, par. 2.3 U geeft aan dat de prijzen gedurende de looptijd vast moeten staan. Betekent dit 
dat indexering is uitgesloten? In het verlengde hiervan: hoe wenst Yuverta om te 
gaan met door de overheid opgelegde belastingen, zoals een verplichte verhoging 
van de afvalstoffenheffing?

Indexering  is toegestaan en eventuele wettelijke veranderingen in belastingen en heffingen worden in overleg al dan niet doorbelast aan Yuverta.

5 Pagina 5 van 12 - 2.2: huidige situatie Hoe ervaart u de huidige dienstverlener, bent u hier tevreden over? Aanbestedende dienst acht deze vraag irrelevant om antwoord te kunnen geven op de vragen in de marktconsultatie. 



6 Pagina 5 van 12 - 2.2: huidige situatie Hoe heeft u in de huidige situatie uw duurzaamheidsdoelstellingen behaald? Doordat het huidige contract een uitbreiding betreft van een contract van één van de rechtsvoorgangers van Yuverta is er in het proces beperkt aandacht geweest voor de, op 
een later moment, vastgestelde duurzaamheidsdoelstellingen (waaronder 10% afvalreductie in 2023, afvalstromen gedetailleerd in kaart brengen, actieplannen en campagnes 
voor afvalscheiding en -reductie).

7 Pagina 5 van 12 - 2.1 Scope voorgenomen aanbestedingKunt u aangeven hoe de tonnages per afvalstroom zich verhouden?

8 Algemene vraag Kunt u aangeven hoe in de huidige situatie de emballage is georganiseerd? Emballage verloopt deels via de catering en deels via de levensmiddelen leverancier. Ook is tussen enkele locaties en "Statiegeld.nl" een samenwerking voor het statiegeld 
wat op blikjes en flesjes wordt geheven. 

Overzicht kg afval 2022

Afvalstroom Rest Papier GFT PMD Bouw/Sloop
Limburg 134.632 30.639 7.180 5.057 3.740
Brabant/Gelderland 274.970 40.969 30.776 11.776 45.860
Utrecht/Z-Nholland 559.398 76.175 149.367 33.411 39.620
Totaal Yuverta 2022 969.000 147.783 187.323 50.244 89.220

Overzicht kg afval 2023

Afvalstroom Rest Papier GFT PMD Bouw/Sloop
Limburg 106.797 17.677 9.680 5.057 4.980
Brabant/Gelderland 268.368 40.798 30.320 5.421 48.440
Utrecht/Z-Nholland 606.859 77.864 119.560 10.683 187.020
Totaal Yuverta 2023 982.024 136.339 159.560 21.161 240.440


